FORMATION GROOM EQUIN
EN APPRENTISSAGE
MFR BALLEROY

La filiere équine en Normandie recherche des Grooms compétents pour assurer le suivi, la
préparation et le transport des chevaux de sport.

Pour répondre a cette demande, depuis 7 ans, une formation est mise en place a la maison familiale
de Balleroy.

Cette formation se réalisera en apprentissage avec un dipldme officiel du RNCP (Registre National
des Certifications Professionnelles) qui apporte enfin une vraie reconnaissance a ce métier.

Durée et dates de la formation :

La prochaine session de formation commencera en septembre 2021
Elle comportera 12 semaines de formation réalisées dans le cadre d’un contrat d’apprentissage de 1 an et 2
semaines de mobilité Erasmus.

Objectifs de la formation :

Le contenu de formation porte d'abord sur I'acquisition ou la révision de connaissances générales
en matiére d'alimentation, de pathologie, d'élevage ...

Un aspect tout particulier est pris en compte dans la connaissance de la psychologie du cheval et
du travail en sécurite.

Viennent ensuite les savoir-faire pratiques :

- Préparer un cheval dans le quotidien et dans le cadre d’'une compétition.

- Connaitre, utiliser et ajuster les enrénements
- Manipuler et embarquer des chevaux.

- Assurer |'échauffement et le travail a pied.

- Détecter une blessure ou une pathologie facilement identifiable et assurer les soins courants.
= Apprécier I'état psychologique du cheval et savoir comment réagir (méthode Blondeau)

= Initiation a la dentisterie, a la maréchalerie, a I'ostéopathie équine.

- Etre soucieux du bon fonctionnement général de I'écurie.

= Organiser la logistigue des déplacements en connaissant la réglementation.

- Maitriser les bases de I'anglais "équin" pour accueillir, renseigner, demander...

Evaluation et Qualification :

Les compétences acquises seront validées par une évaluation réalisée en fin de formation et qui vise a aboutir
a un dipléome de groom équin.

Public :

Personnes ayant un trés bon contact avec les chevaux, un bon sens
relationnel et une motivation pour les concours et le grooming.

Pré requis :

Niveau CAP soigneur d'équidés ou Bac Professionnel

Expérience significative en milieu équin

Le sérieux et la motivation professionnelle sont des atouts majeurs.
Il faut également présenter les aptitudes physiques pour ce métier et
pouvoir gérer de la mobilité.




Le statut d’apprenti :

La formation est réalisée dans le cadre d’'un contrat d’apprentissage signé avec une écurie
employeur.

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail a durée déterminée, il est signé par I'apprenti
(ses parents ou son représentant légal s'il est mineur) et par 'employeur.

Dans ce contrat, 'employeur s’engage a assurer la formation de son apprenti et a lui verser un
salaire.

L’apprenti s'engage a respecter les regles de fonctionnement de I'écurie et & effectuer les travaux
confiés correspondant au métier préparé.

Il s'engage également a suivre la formation avec assiduité et a respecter le réglement intérieur de
I'établissement ainsi qu’a se présenter a 'examen.

Enfin la Maison Familiale définit des objectifs de formation, assure la formation générale et
technologique, informe le maitre d’apprentissage des évolutions de son apprenti.

Durée :

La durée de formation est de 12 mois de fagon a laisser le temps d’évoluer techniquement en
écurie.

Le temps de formation est de 12 semaines a la Maison Familiale soit 420 heures, réparties sur les
12 mois du contrat d’apprentissage.

Le contrat peut commencer trois mois avant le début de la formation et se terminer au maximum
deux mois aprés la fin de la formation.

Période d’essai rupture ou fin de contrat :

La période d’'essai est de 45 jours consécutifs ou non de temps de présence en entreprise.
Dans cette période, le maitre d’apprentissage, I'apprenti ou ses représentants légaux (si il est
mineur) peuvent mettre fin au contrat sans préavis, ni formalités particuliéres, ni indemnités.
Cette rupture doit étre formalisée par écrit de lettre recommandée.

Au-dela de cette période la rupture du contrat nécessite 'accord des deux parties ou doit étre
motivée par une faute grave.

A la fin d’un contrat d’apprentissage I'apprenti peut bénéficier de I'allocation chdmage, il peut
signer un nouveau contrat d’apprentissage pour préparer un dipldome de méme niveau ou de
niveau plus éleve.

En cas de rupture du contrat, 'apprenti peut poursuivre la formation a la Maison Familiale pendant
six mois pour se donner le temps de trouver un nouveau maitre d'apprentissage.



Les aides pour le maitre d’apprentissage :

Dans le contexte actuel et de fagon exceptionnelle, le gouvernement a porté I’aide unique versée a
I’entreprise pour I’embauche d’un jeune en apprentissage a 5000 € lorsque le jeune mineur et & 8000 €
lorsque le jeune est majeur a la signature de contrat. En cas d’arrét du contrat avant la fin, le montant de
I’aide est proportionnel en fonction de la durée de contrat réalisée.

Nous n’avons pas a ce jour d’informations précises sur le maintien de
ces niveaux d’aide pour la rentrée 2022.

Les conditions pour étre maitre d’apprentissage :

Pour étre maitre d’apprentissage, il faut étre titulaire d’un diplome du méme domaine professionnel au moins
équivalent & celui qui est préparé par I’apprenti et avoir au moins une année d’expérience professionnelle
dans ce domaine Dans le cas de la formation « Education et travail des jeunes équidés » un bac professionnel
CGEA support équin ou CGEH.

Ou bien, justifier de deux années d’expérience professionnelle dans le domaine Equin (en tant que salarié ou
a son propre compte).

La rémunération des apprentis :

La rémunération des apprentis dans le cadre d’un certificat de spécialisation correspond a la grille de
rémunération des apprentis premiére année majorée de 15 % dans certaines conditions (dipléme ou titre de
méme niveau que celui précédemment obtenu, une qualification en rapport direct avec celle qui résulte du
dipléme ou du titre précédemment obtenu, durée de contrat inférieur ou égal a un an). Le bac professionnel
CGEA ou CGEAH Permettre a 'apprenti de bénéficier de cette rémunération supplémentaire.

Lorsqu’un jeune était déja en apprentissage avant la formation, il ne peut pas percevoir moins que sa
rémunération antérieure et ¢’est donc elle qui fait foi.

Rémunération avec prise en compte de la majoration de 15% :

Moins de 18 ans 18 420 ans 21 ans et plus

Salaire mensuel 42% du SMIC 58% du SMIC 68% du SMIC




Les autres aides pour les apprentis :

1) Aide au permis de conduire d’'un montant de 500 € pour le financement du permis B pour des
jeunes de 18 ans au moins qui n‘ont pas encore passé leur permis de conduire.

L’apprenti peut bénéficier d'une aide au logement de six euros par jour de formation et de deux
repas a trois euros par jour et par repas

Il peut également percevoir une aide de 500€ pour les premiers équipements.

Coiit total pour le maitre d’apprentissage :

Pour le maitre d’apprentissage, le coiit total du contrat pour les 12 mois s’éléve
donc au coiit annuel de salaire moins le montant d’aides versés

IL FAUT EGALEMENT PREVOIR LE COUT DE L’ETABLISSEMENT D’UN BULLETIN DE SALAIRE
MENSUEL ET D’UNE COTISATION EMPLOYEUR A UNE MUTUELLE.

POUR PLUS D’INFORMATIONS CONTACTEZ LA MFR DE BALLEROY AU 0231216848
OU BIEN MONSIEUR POTIER LE DIRECTEUR AU 06 29 80 73 72



