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Contenu de la formation

Objectifs de la formation :

{ } Pré-entrainer et entrainer des chevaux de course au galop.

{ ) Observer, identifier, 1'état et les caractéristiques d'un cheval et
détecter les pathologies équines.

() Initier au débourrage du jeune cheval.

{ ) Réaliser les soins quotidiens, les soins courants.

{ ) Contréler et mettre en application les regles de sécurité.

) Entretenir les locaux, la structure et le matériel.

) Acquérir les savoirs de base, se positionner en tant que citoyen
dans le monde actuel, travailler son employabilité et son
insertion professionnelle.

Titre « Cavalier de pré-entrainement
option débourrage »

Formation théorique a la Maison Familiale

Formation pratique aux écuries Aurélien KAHN

Phase certifiante : 114 heures

Acquérir des notions de zootechnie sur le cheval
Connaissances de la filiere course

Acquérir des savoirs de base et des compétences numeériques
Se positionner en tant que citoyen dans le monde actuel
Travailler son employabilité et son insertion professionnelle
S'initier aux gestes de premiers secours

Mise en condition physique du cavalier

Phase certifiante : 286 heures
Acquérir les compétences techniques a cheval
Acquérir les compétences techniques a pied

Une partie de la formation pratique se déroule
au centre d'entrainement de Dragey-Ronthon

Phase qualifiante : 216 heures

Observer le cheval, identifier et détecter les anomalies
Mobiliser les techniques professionnelles permettant d’assurer
les soins quotidiens des chevaux

Controle et mise en application de la sécurité

Phase qualifiante : 542 heures

Observer le cheval, identifier et détecter les anomalies
Mobiliser les techniques professionnelles permettant d’'assurer
les soins quotidiens des chevaux

Pré-entrainement des chevaux

Controle et Mise en application de la sécurité

Initiation au débourrage du jeune cheval

Entretien courant des locaux, de la structure et du matériel

Stage chez un entraineur en fin de parcours : 152 heures
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Accessible aux personnes en situation de
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