A (onditions dadmission

J Acceptation du dossier par le CFA et :
* Avoir entre 16 et 25 ans,
* Eire titulaire d'un CAP Agricole ou tout dipléme agricole
de niveau V.
* Avoir au minimum un niveau Galop 6.
* Avoir signé un contrat d'apprentissage avec un
employeur.

Liev de formation
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Enseignement Agricole Public



Objectifs

* Un dipléme niveau V délivré par le Ministére de
'Agriculture.

* Une qualification professionnelle permettant
d'intégrer une structure équestre.

La formation

) Approfondir ses connaissances :
* Les soins aux équidés.
* L'alimentation.
* La gestion des installations.

*1 Parficiper au travail des équidés.

L'alternance

) Formation sur 1 année :
* 13 semaines au CFA
+ 35 semaines en entreprise.
* 5 semaines par an de congés payés.

P> OUVRIER QUALIFIE, PALEFRENIER,
CAVLIER-SOIGNEUR, RESPONSABLE D'ECURIE,
GROOM DE CAVALIER PROFESSIONNEL

Y POURSUITE DE FORMATION
* BAC PRO CGEH Conbuite er GEsTION DE
L'ENTREPRISE HiPPIQUE
* BP JEPS acmiviTés EQUESTRES

L'examen

1100 % en unités capitalisables.

Possibilté de stage @ I'étranger

13 semaines de stage professionnel en Europe.
" Expérience professionnelle validée dans le
curriculum vitae (CV EUROPASS).

Avantages de |'apprentissage

CJUn contrat d’apprentissage avec un salaire
évolutif. 25 a 61% du SMIC.

“1Une expérience professionnelle reconnue.

) Des aides régionales pendant lu formation
(hébergement, restauration et transport).

"1 Des aides régionales pour I'employeur.

1 Une insertion dans le métier choisi.



